重庆大学法学院研究生教学督导工作办法
第一条 为充分发挥本院研究生教学督导工作在教学质量保障中的重要作用，健全学院研究生教学质量保障体系，规范研究生教学督导工作，根据学校有关规定，结合实际，制定本办法。

第二条 本办法适用于本院博士、硕士研究生的教学督导工作和教学督导管理工作。
第三条 学院设立研究生教学督导领导小组，下设研究生教学督导督导组（以下简称督导组），负责本院研究生教学督导工作的实施，其主要任务是代表学院，对研究生教学与管理全过程进行检查、评价、指导，保证教学工作秩序正常运行。
督导组由组长、副组长、成员及秘书组成。督导组会议，由督导组组长主持。
第四条 督导组的教学督导工作，在学院党政一把手领导下开展工作，由分管研究生教学副院长具体负责督导组日常工作。
第五条 督导组在督导工作中应当坚持实事求是、客观公正的原则和“以督促管，以导促建”，实现教学督导工作科学化、规范化和制度化，促进研究生人才培养质量的不断提高。
第六条 督导组应当制定研究生教学督导工作计划，根据学期课程设置组织开展教学督导工作。

第七条 督导组开展以下研究生教学督导工作：
（一）参加教学秩序巡视工作，总结反馈巡视情况。

（二）随堂听课，及时与师生交流，了解和分析教师教学和学生学习情况，反馈听课评价与教学建议。

（三）开展专项环节监督管理工作，包括毕业论文的开题、预答辩和答辩，专业实践等实践教学专项检查。

（四）督导组工作实行例会制度，每学期在学期初、中、末召开三次督导工作例会，安排学期工作、汇报工作进展、了解教育教学动态，交流工作经验，提高工作水平。

（五）完成主管院领导等交给的其他教学督导工作。

第八条 督导组成员在督导工作中，行使以下职权：

（一）查阅与督导工作有关的文件、资料，开展巡视、听课、专项检查。学院研究生教学活动的各个环节都须向督导开放，支持和配合督导工作的正常开展。督导听课可事先通知或不通知授课教师及有关人员。督导组实施专项检查，应当事先向有关工作人员发出通知。

（二）总结和反映教学与管理工作成效，促进经验交流；就督导过程中发现的问题向教师及时进行提示和反馈，提出改进意见和建议。

第九条 督导组成员酬金计算办法，按每听一次课60元的标准计算，不再另行计算工作量。

第十条 督导组秘书负责协助督导组开展工作，制定工作计划，整理听课记录，组织专项检查，向任课教师、研究生导师反馈督导意见和建议。

第十一条 本办法由学院党政联席会负责解释。
第十二条 本办法自2016年1月1日起执行。
